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Predlozi učesnika





Predložio/la bih…





1.�
Želeo bih da se pruži prilika mladjim ljudima da vode radionice. Ljudi koji vode radionice, moraju pričati bolje engleski, da bi ih razumeli. Nadam se da će sve radionice biti u digitalnoj formi na našem sajtu.�
�
2.�
Nemam šta da predložim. Sve je bilo ok.�
�
3.�
Delu vezanom za razmenu, mora biti dat veći prostor. To bi ljude ohrabrilo da dodaju “aromu” svog iskustva sa više refleksije. Uporedjujući sa mojim iskustvom sa EFTA-TIC-a u Tuluzu, mislim da su pitanja reportera bila ograničena. Uvidjam da bi neke od formi mogle biti od koristi, ali voleo bih da se ovome posveti više pažnje. �
�
4.�
-�
�
5.�
Održavajte strukturu. I dvosmerne prezentacije. Ne samo praksa, već i teorija�
�
6.�
Više praktičnih primera. �
�
7.�
Nastavite sa dobrim radom. Budite ponosni na ono što ste postigli organizujući ovu konferenciju.�
�
8.�
Predložio bih da se predavačima koji ne znaju engleski obezbedi prevodilac koji bi bio pronadjen medju kolegama koji bi bili zainteresovani da pomognu.�
�
9.�
-�
�
10.�
Bolja rasporedjenost ljudi po radionicama (neke su imale 20, druge 7). EFTA bi mogla biti otvorenija sa trenerima.�
�
11. �
Nastavite, molim vas. Ovo je bio moj prvi susret, i planiram da se vratim svaki put.�
�
12. �
Iz perspektive edukanta, predlažem da bude više edukanata na ovim sastancima zato što razgovori o različitim načinima predavanja je ograničeno ukoliko nemate viđenje o različitim načinima učenja. �
�
13.�
Intezitet rada je bio visok, bilo bi savršeno ukoliko bi sastanak trajao 5 dana. �
�
14.�
Da organizator ne pravi bilo kakve promene programa nakon početka sastanka. �
�
15.�
Nemam šta da predložim trenutno.�
�
16.�
Bilo bi lepo kada bismo mogli da dobijemo power point prezentacije sa radionica. �
�
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17.�
Da ima vise stalnih EFTA dogadjaja u regionu Balkana- naša društva i nestabilne političke okolnosti, pomešana, često konfliktni diskursi o rodu, generacijama, ljudskim pravima, nacionalnim manjinama, itd ., sve je to kontekst gde internacionalni profesionalci mogu naučiti dosta, ne samo doprineti svojim znanjem, istraživanjem i ekspertizom, već takodje da uče iz naših društvenih procesa i tako budu u stanju da prenesu znanja svojim društvima, koja se suočavaju sa značajnim promenama u poslednjih par dekada. Balkanski društveni procesi su odgovarajuća podloga za potrebom da mi, sistemski mislioci da ponovo procene naše konceptualizacije i razviju dublje razmevanje ljudskih odnosa (npr. Videli smo koliko su svi imali saosećanja na pogled iz našeg udobnog hotela na grupe ljudi, decu i cele porodice koje spavaju napolju na hladnom i ovaj problem bi mogao da nadjača sve druge…)�
�
18.�
Možda mala promena, drugačiji formular za evaluaciju.�
�
19.�
-�
�
20.�
Program je bio malo pretrpan, previše stvari se dešavalo u isto vreme, ali pretpostavljam da je to i razumljivo.. Razmene o radionicama trebaju biti u vreme kada su planirane.�
�
21.�
Da organizatori i članovi borda prisustvuju radionicama i aktivno učestvuju u procesu. Njihova odgovornost da održe različite sastanke, čak iako se održavaju u cilju naše organizacije i daljeg napretka, malo je uzburkalo kohezivnost sastanka. �
�
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